
Częstochowa, dnia 9.09.2022 

 

Sprawozdanie z funkcjonowania USZJK w Studium Wychowania 

Fizycznego i Sportu w roku akademickim 2021/2022 
 

W roku akademickim 2021/2022 w ramach zapewnienia jakości kształcenia w Studium 

Wychowania Fizycznego i Sportu oraz prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia w jednostce 

podjęto następujące działania: 

1. ZJK w oparciu o obowiązujące zarządzenia opracował zasady organizacji zajęć 

dydaktycznych z uwzględnieniem realizacji kształcenia w semestrze zimowym w 

trybie hybrydowym i w semestrze letnim w formie stacjonarnej, które zostały 

przekazane pracownikom do realizacji. 

2. ZJK zweryfikował karty przedmiotów pod kątem dostosowania metod realizacji 

kształcenia oraz metod weryfikacji efektów uczenia się do obowiązujących form 

kształcenia. 

3. ZJK opracował ofertę form zajęć i dyscyplin sportowych (WF i PSW) możliwą do 

realizacji podczas pracy w trybie hybrydowym. 

4. ZJK opracował program działalności w zakresie rozwoju sportu akademickiego i 

organizacji wydarzeń sportowych o charakterze rekreacyjnym i propagującym 

aktywność fizyczną skierowanych do studentów UJD. 

5. ZJK przygotował propozycję odpłatnych kursów w ramach współpracy z UCKU. 

6. ZJK opracował ofertę zajęć ruchowych dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.  

7. Pracownicy jednostki zaktualizowali karty przedmiotów w zakresie treści 

programowych umożliwiających realizację zajęć WF i PSW w formie kształcenia 

hybrydowego. 

8. ZJK przeprowadził kontrolę zgodności merytorycznej treści programowych z 

założonymi efektami uczenia się. 

9. Dyrektor jednostki dokonywał regularnej weryfikacji liczebności grup studenckich – w 

semestrze letnim jedna grupa została zlikwidowana ze względu na niewystarczającą 

liczbę uczestników. 

10. Zastępca dyrektora kontrolował dokumentację z przeprowadzonych zajęć składaną 

przez pracowników jednostki po zakończeniu semestru (dzienniki zajęć, sprawozdania 

z efektów uczenia się, karty przedmiotów, karty potwierdzające przeprowadzenie 

szkoleń stanowiskowych). 

11. Dyrektor jednostki regularnie monitorował przebieg kształcenia na odległość poprzez 

dostęp i kontrolę aktywności studentów i pracowników w uzupełniających zajęcia 

stacjonarne kursach utworzonych na platformie e-learningowej UJD. 

12. Zapewniono studentom i pracownikom jednostki dostęp do informacji związanych z 

organizacją kształcenia – informacje zamieszczano na stronie internetowej jednostki 



oraz przesyłano za pośrednictwem systemu USOSmail w USOSweb, poczty 

elektronicznej UJD oraz platformy enauka.ujd.edu.pl. 

13. Przeprowadzono zgodnie z harmonogramem okresowe hospitacje zajęć 

dydaktycznych. 

14. ZJK dokonał analizy ankiet oceny przez studentów prowadzonych w jednostce zajęć 

dydaktycznych. 

15. Dyrektor i zastępca dyrektora realizowali działania na rzecz poprawy warunków 

prowadzenia zajęć i rozwoju infrastruktury dydaktycznej takie jak: bieżąca kontrola 

pomieszczeń ACS, systematyczne przeglądy techniczne urządzeń sportowych, zakup 

nowego sprzętu sportowego. 

16. Dyrektor i zastępca dyrektora opracowali, po konsultacji z trenerami grup 

sportowych, projekt zmian do regulaminu świadczeń UJD w zakresie kryteriów 

przyznawania stypendium rektora za osiągnięcia sportowe. Projekt zmian 

zatwierdzony przez Radę SWFiS przesłano do Prorektora ds. Studenckich.  

17. Podjęto działania w celu zapewnienia wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i 

pełnego wykorzystania infrastruktury ACS – przeprowadzono za zgodą Rektora UJD 

procedury konkursowe w celu uzupełnienia kadry dydaktycznej. 

18. Podczas zebrań ZJK poruszono kwestię konieczności zapewnienia bezpieczeństwa 

zajęć WF oraz jakości kształcenia poprzez dostosowanie liczebności grup studenckich 

do powierzchni pomieszczeń ACS i formy aktywności fizycznej (dotyczy najmniejszych 

pomieszczeń: siłowni i sali fitness).  

 

 

Dorota Rak 

Dyrektor SWFiS 

 

 

 

 


