Zatacznik nr 1

Analiza pytan numer 1-6 w kontekscie jednostki przy uwzglednieniu ocen indywidualnych
prowadzacych.
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Czy prowadzacy zapoznat
studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiéw

1. - 108 | 15 1 4 128 | 4,77
podyplomowych z programem zaje¢ podczas
pierwszego spotkania?
2. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z planem zaje¢? 113 | 13 1 1 128 | 4,86
cia byl o
3. Czy zajecia byty prowadzone w sposéb jasny, 101 | 14 5 7 127 | 465

zrozumiaty i uporzadkowany?

Czy prowadzacy traktowat
4. studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiow 109 | 17 - 2 128 | 4,82
podyplomowych z szacunkiem?

Czy kryteria oceniania byty przejrzyste i obiektywne?

5. 103 12 8 3 126 | 4,71
6. Czy polecit(a) by Pan(i) prowadzgcego ten przedmiot? 97 19 8 5 129 | 4,61
WNIOSKI

Ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych wypetnito 128 studentow (10,5%) sposréd 1220
uczestnikéw zaje¢ WF i PSW. Ogdlna ocena zaje¢ dydaktycznych w SWFiS wyniosta
4,74, a oceny poszczegdlnych pracownikdéw mieszczg sie w przedziale 4,45 — 4,95.

W poszczegdlnych pytaniach oceny mieszczg w przedziale 4,61 - 4,86. Najwyzej
oceniono realizacje zaje¢ zgodnie z planem oraz sposob traktowania studentow.
Zblizona ocena dotyczyta zapoznania studentéw z programem studidw oraz kryteriami
oceniania. Jedynie 4% ankietowanych (7 oséb) miato zastrzezenia do sposobu
prowadzenia zajet.




Zatacznik nr 2

Analiza komentarzy w kontekscie jednostki. Komentarze majg charakter otwarty.
Zaproponowane przez ankietowanych uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian nalezy
wypisac i wyeksponowac w protokole opracowania kwestionariuszy ankiet.
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7.
Prosimy o dodatkowe uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian dotyczace
ocenianych zajec i prowadz3acego

WNIOSKI

W pytaniach otwartych i komentarzach zamieszczono 12 wpiséw, w zdecydowane;j
wiekszosci pozytywnych. Ankietowani podkreslali wysokie kompetencje oraz duze
zaangazowanie w prowadzeniu zaje¢. Mimo pracy zdalnej chetnie uczestniczyli w
zaproponowanej formie zajec.

W czterech komentarzach negatywnych studenci wyrazili zastrzezenia do jasnosci kryteriéw
oceniania. Zgtoszone pojedyncze uwagi nie korespondujg jednak z oceng zaje¢ wystawiong
przez wszystkich studentdw, ktérzy przystapili do ankiety.

Po przeanalizowaniu problemu z prowadzgcymi zajecia ustalono, ze zasady oceniania zostaty
przedstawione na pierwszych zajeciach w kazdej grupie zajeciowej. Udostepniono je rowniez
na platformie e-learningowej oraz na stronie internetowej jednostki. Watpliwosci, co do
kryteridw oceniania prawdopodobnie byty wynikiem braku zrozumienia lub znajomosci przez
studentéw. Wobec powyzszego zalecono, aby prowadzacy zwrdcili szczegdlng uwage na
przekazanie zasad oceniania w sposdb zrozumiaty i jasny oraz upewnienie sie, czy wszyscy
studenci znajg kryteria ocen.




