Zbiorcza analiza wynikow ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych w roku

akademickim 2019/2020

1. Semestr zimowy

1)

2)

3)

Zatacznik 1:

W poréwnaniu do semestru zimowego 2018/2019 liczba ankietowanych wzrosta o
25%. Sposrod 221 studentdw biorgcych udziat w ankiecie, az 75% ankietowanych
uczestniczyto w powyzej 90% zajeé, a u 19% studentéw frekwencja wynosita 75-89%.
W przedziatach o nizszej frekwencji wartosci utrzymywaty sie na minimalnym
poziomie. W przewazajgcej wiekszosci studenci systematycznie korzystali z
wybranych form zaje¢.

Zafacznik 2:

Uczestnicy ankiety bardzo wysoko ocenili prowadzgcych zajecia pracownikéw SWFiS,
wyréwnujac najwyzszg dotad srednig ocen 4,87. W poszczegdlnych pytaniach oceny
miescity sie w przedziale 4,75 - 4,95.

Zatgcznik 3:

Opinie studentéw w zdecydowanej wiekszosci sg pozytywne. Ankietowani podkreslali
wysokie kompetencje oraz duze zaangazowanie ocenianych pracownikéw. Wiekszos¢
rowniez pozytywnie ocenita zaproponowane formy zajeé.

2. Semestr letni

1)

2)

3)

Zafacznik 1:

Liczba studentéw biorgcych udziat w ankiecie, w poréwnaniu do semestru zimowego,
zmniejszyta sie 0 21% i wyniosta 175. Frekwencja na zajeciach w semestrze letnim
byta wysoka: 75% ankietowanych uczestniczyto w ponad 90% zaje¢, co potwierdza
duzg aktywnosc¢ i systematyczno$é wsrdd uczestnikdéw zajec.

Zatgcznik 2:

Studenci uczestniczgcy w ankiecie bardzo wysoko ocenili prowadzacych zajecia. W
siedmiu na osiem zadanych pytar ankietowani ocenili zajecia powyzej 4,9. Srednia
ocen odnoszaca sie do wszystkich pytan, w poréwnaniu do poprzednich semestréw,
jest najwyzsza i wynosi 4,91.

Zatacznik 3:

W indywidualnych komentarzach zdecydowana wiekszos¢ studentédw pozytywnie
zaopiniowata zaproponowang forme zdalng zajeé oraz zaangazowanie pracownikéw
SWFiS, a takze wielokrotnie podkreslata dostepnos¢ i regularnosé w kontaktach z
prowadzgcymi podczas ksztatcenia na odlegtosé. Ankietowani nie zgtaszali uwag,
zastrzezen ani propozycji zmian w odniesieniu do proponowanych form zajec.



